Program wspoélpracy Powiatu Rawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na 2026 rok

Whprowadzenie

W kazdym panstwie demokratycznym szczegdlna role w zyciu spolecznym i gospodarczym petnia
organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Organizacje te
poprzez swoja dziatalno$¢ tworzg warunki do aktywnego udziatu obywateli w zyciu swojej lokalnej
spotecznosci, integruja ja, aktywizuja, jak rowniez potrafig skutecznie i szybko realizowac biezace zadania
i rozwigzywac problemy. Dlatego tez szczegdlnego znaczenia nabiera potrzeba szerokiej wspolpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Samorzad powiatowy od lat wspolpracuje z or-
ganizacjami pozarzadowymi, bedac przekonany o korzysciach ptynacych z tej synergii bedzie nadal ja kon-
tynuowal w oparciu o wspolnie przyjete zatozenia. Wyrazem dazenia Powiatu Rawskiego do wspierania
tej dziatalnosci jest ,,Program wspotpracy Powiatu Rawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz pod-
miotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok”.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe, osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

3) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy powiatu rawskiego z organizacjami pozarza-
dowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok;

4) powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rawski;

5) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania $rodki budzetu jed-
nostek samorzadu terytorialnego przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan pu-

blicznych;

6) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ustawy - z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wo-
lontariacie ;(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

Rozdzial 2.

Cele Programu

§ 2. Za gtéwny cel niniejszego programu przyjmuje si¢ budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspie-
ranie rozwoju lokalnego poprzez wzmacnianie organizacji pozarzadowych jako realizatora zadan publicznych
oraz budowanie partnerstwa migdzy administracjg publiczng i sektorem pozarzadowym.

§ 3. Celami szczegélowymi sa:

1) rozw0j partnerstwa i dialogu pomiedzy powiatem a organizacjami;

2) ksztaltowanie demokratycznego tadu w $rodowisku lokalnym poprzez wilaczenie organizacji w proces
swiadczenia ustug w sferze publicznej, zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk
publicznych w powiecie;

3) wzmocnienie wspotpracy miedzy podmiotami sektora samorzgdowego i pozarzadowego;

4) wspolna realizacja zadan, planéw i programéw powiatowych;



5) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow powiatu, wzmacnianie warun-
kéw dla powstawania inicjatyw oddolnych;

6) poprawa jakosSci zycia mieszkancow powiatu;
7) budowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty lokalnej oraz odpowiedzialnosci za swoje otoczenie;
8) rozwoj wspdtpracy wewnatrz srodowiska pozarzagdowego.

Rozdzial 3.

Zasady wspolpracy

§ 4. Program ma stuzy¢ zapewnieniu organizacjom jak najlepszych mozliwosci do dziatania opartych na
zasadach:

1) pomocniczosci — oznacza, ze powiat powierza organizacjom realizacj¢ zadan wlasnych w celu rozwigzania
problemow spotecznych powiecie, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, pro-
fesjonalny i terminowy;

2) suwerennos$ci stron — oznacza, ze stosunki pomigdzy powiatem a organizacjami ksztattowane beda z po-
szanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej dziatalnosci statutowe;;

3) partnerstwa — 0znacza dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu wspol-
nie zdefiniowanych probleméw lokalnych spotecznosci i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnos$ci — oznacza wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwickszych efektéw realizacji zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji — oznacza wymadg udzielania tych samych informacji odno$nie wykonywanych dzia-
tan zarowno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych kry-
teriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6) jawnoSci — oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy powiatu z organizacjami sg powszechnie wia-
dome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania de-

Cyzji.
Rozdzial 4.

Przedmiot wspélpracy

§ 5. 1. Przedmiotem wspotpracy powiatu z organizacjami sa:

1) ustawowe zadania wlasne powiatu;

2) zadania publiczne okreSlone w art. 4 ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, o ile
zadania te sg zadaniami samorzgdu okreslonymi w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym;

3) zadania dotyczace promocji powiatu,

4) wspolne okreslanie waznych dla mieszkancoéw powiatu potrzeb i tworzenie systemowych rozwigzan pro-
blemow spotecznych;

5) konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatal-
nosci statutowej tych organizacji;

6) wspoéltdziatanie, jezeli takie funkcjonuja, z mtodziezowsg rada powiatu, powiatowa radg seniorow oraz po-
wiatowa rada dziatalnosci pozytku publicznego.
2. W roku 2026 jako priorytetowe okresla sie zadania z nastepujacych obszarow:

1) ochrona, profilaktyka, edukacja i promocja zdrowia;

2) bezpieczenstwo publiczne i ochrona ludnosci;

3) integracja cudzoziemcow;

4) polityka spoteczna;

5) wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsigbiorczosci;
6) turystyka i krajoznawstwo;



7) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

8) wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona dobr kultury i tradycji;

9) kultura fizyczna i sport;

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

11) budowa i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

12) nieodptatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna.
Rozdzial S.

Formy wspolpracy

§ 6. 1. Wspotpraca Powiatu Rawskiego w 2026 r., zgodnie z art. 5 ust. 2,3 i 4 ustawy, b¢dzie odbywacé si¢
w postaci wsparcia niefinansowego i finansowego.

2. Wspotpraca o charakterze niefinansowym moze by¢ prowadzona w szczegdlnos$ci poprzez:
1) wymiang informacji bgdacej podstawa prawidlowego diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancow
powiatu, na podstawie ktorej opracowane beda zadania i programy celowe;

2) publikowanie informacji o dziataniach istotnych dla organizacji pozarzadowych oraz o istnieniu innych
zrodet finansowania na stronie internetowej powiatu (www.powiatrawski.pl), udostepnianie informacji
w lokalnych mediach, a takze innymi dostgpnymi sposobami, w szczegdlnosci podczas otwartych spotkan
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

3) opiniowanie i konsultowanie opracowan, analiz, programow i projektow aktow prawnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

4) zawieranie porozumien dotyczacych wspodlnej realizacji zadan i projektow;

5) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

6) popieranie i umacnianie lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spoteczno$ci lokalnych;

7) budowe i aktualizacj¢ bazy danych o dziatajacych na terenie powiatu organizacjach;

8) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoétpracujacym z powiatem, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie
Z innych zrédet;

9) udostepnianie w miar¢ posiadanych mozliwosci pomieszczen oraz sprzetu bedgcych w dyspozycji komo-
rek organizacyjnych Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych na potrzeby orga-

nizowanych lub wspoétorganizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkan, seminariow, szkolen
i konferencji o charakterze niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich zainteresowanych;

10) prowadzenie na stronie internetowej powiatu zaktadki dotyczacej wspotpracy z organizacjami;
11) promocje dziatalnosci sektora pozarzadowego;

12) organizowanie szkolen, konferencji i spotkan informacyjnych w celu podnoszenia jakosci dziatan pro-
wadzonych przez organizacje;

13) podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor pozarzadowy;
14) pomoc w nawigzywaniu kontaktow lokalnych i regionalnych z organizacjami o podobnym przedmiocie
dziatalnosci;

15) realizacj¢ wspolnych inicjatyw i projektow na rzecz spotecznosci lokalne;.
3. Wspotpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie zlecania realizacji
zadan publicznych w trybie:
1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze srodkéw budzetowych na sfi-
nansowanie ich realizacji;
2) wspierania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

4. Podstawowym trybem przekazywania §rodkow finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.



Rozdzial 6.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Do priorytetowych zadan powiatu w 2026 roku we wspotpracy z podmiotami programu nalezg:

1) Ochrona, profilaktyka, edukacja i promocja zdrowia:

a) popularyzowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacja w zakresie
ochrony zdrowia,

b) edukacja i integracja osob niewidomych i stabowidzacych,

c) prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania cukrzycy,

d) ochrona zdrowia psychicznego;

2) Bezpieczenstwo publiczne i ochrona ludnosci:

a) podniesienie poziomu bezpieczenstwa obywateli w szczegdlnosci poprzez:
- wspieranie zadan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludnosci,
- doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) edukacja spoteczenstwa W zakresie bezpieczenstwa w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie dziatan profilaktycznych, wspieranie i udzial w realizacji programow prewencyjno-
edukacyjnych majacych na celu podnoszenie poziomu wiedzy i swiadomos$ci obywatelskiej w zakre-
sie bezpieczenstwa publicznego,

- organizowanie konkurséw i prelekcji na temat udzielania pierwszej pomocy, bezpieczenstwa ruchu
drogowego, wiedzy pozarniczej, bezpiecznych wakacji itp.,

- przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i promocyjnych w zakresie bezpie-
czenstwa;

3) Integracja cudzoziemcow:
a) prowadzenie dziatan informacyjno-doradczych dla cudzoziemcow,
b) integracja cudzoziemcow ze spotecznosciami lokalnymi,
¢) wsparcie cudzoziemcow i ich rodzin;
4) Polityka spoteczna:
a) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:
- przeciwdziatanie i fagodzenie negatywnych skutkéw marginalizacji spotecznej,
- poradnictwo specjalistyczne dla 0sob zagrozonych marginalizacja,
- programy aktywizujace osoby starsze, w tym dziatania na rzecz solidarno$ci miedzypokoleniowej,

b) dziatania na rzecz 0sdb niepelnosprawnych, majace na celu stworzenia warunkéw do petnego uczest-
nictwa tych 0séb w zyciu spotecznym, w szczegdlnosci poprzez:

- doradztwo zawodowe,
- organizowanie szkolen, edukacje i aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych,

- organizowanie spotkan integracyjnych, imprez kulturalnych i sportowych dla oséb niepetnospraw-
nych,

- udzielanie osobom z niepelnosprawno$cia wsparcia finansowego ze srodkoéw PFRON, na realizacj¢
zadan w dziedzinie sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

- udzielanie osobom z niepelnosprawnoscig dofinansowania ze srodkéw PFRON, do pobytu na turnu-
sie rehabilitacyjnym,

C) dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi, w szczego6lnosci poprzez:



- prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci wychowaweczej, edukacyjnej i informacyjnej z zakresu profi-
laktyki uzaleznien;

- promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwosci i abstynencii,
- reintegracje spoleczng osob uzaleznionych, wspoétuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin,
d) dziatania z zakresu systemu pieczy zastepczej, w szczegolnosci poprzez:
- programy na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastepczej,
- prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych,
- dziatania edukacyjne, upowszechniajace i promujace rodzinng piecze zastepcza,
e) dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;
5) Wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsigbiorczosci:
a) aktywizacja spoteczno-gospodarcza,

b) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnie-
niem z pracy,

¢) doradztwo zawodowe,
d) promocja ksztatcenia ustawicznego;
6) Turystyka i krajoznawstwo:

a) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa na terenie powiatu, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie
imprez z zakresu turystyki aktywnej skierowanych do:

- dzieci i mtodziezy,
- 0s6b dorostych,
- 0s0b starszych,
- 0sOb niepetnosprawnych,
- 0sOb zagrozonych marginalizacjg spoteczna,
b) realizacja dziatan promujacych oferte turystyczng powiatu, w szczegdlnosci poprzez:

- organizacje¢ imprez turystycznych promujacych atrakcje lub przedsiewziecia turystyczne znajdujace
na terenie powiatu,

- organizacj¢ konferencji, seminariow itp. zwigzanych z rozwojem turystyki w powiecie i jego promo-
cja,
- promocje walorow turystycznych i krajobrazowych powiatu w wydawnictwach, mediach, Internecie
itp.;
7) Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie:

a) edukacja obywatelska, patriotyczna i spoteczna dzieci, mtodziezy i dorostych oraz historii miasta i po-
wiatu,

b) kultura czytelnicza dzieci, mtodziezy oraz tworczo$¢ i dziatalno$¢ wydawnicza,
C) dziatalnos$¢ edukacyjna na rzecz oséb starszych,
d) rozwdj i promocja szkolnictwa zawodowego;
8) Wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona dobr kultury i tradycji:
a) tworczos¢ i edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

b) tworczos¢ kulturalna oséb niepetnosprawnych,



) wzbogacanie oferty kulturalnej powiatu oraz pielegnowanie i rozwdj polskiej tradycji kulturowej, rea-
lizowane w szczegdlno$ci poprzez wspieranie i organizacje wydarzen angazujgcych mieszkancow po-
wiatu w zycie kulturalne takich, jak: festyny, konferencje, konkursy, plenery, przeglady, seminaria,
warsztaty, wystawy oraz innych wydarzen kulturalnych i artystycznych majacych istotne znaczenie dla
kultury i promocji powiatu,

d) tworczo$¢ ludowa zwigzana z powiatem,
e) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zabytkow architektury i sztuki;
9) Kultura fizyczna i sport:
a) wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy,
b) sport dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych z terenu powiatu,
C) dziatalno$¢ w zakresie krzewienia idei olimpijskich wsréd mieszkancow powiatu,

d) imprezy sportowe i rekreacyjne 0 zasiggu regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym promujace
powiat,

) wspotorganizacja szkolen w poszczegolnych dyscyplinach,
g) wypoczynek dzieci i mtodziezy;
10) Ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

a) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie na terenie powiatu rawskiego, zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami prawa;

b) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i poprawa jego stanu;
11) Budowa i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego:
a) podejmowanie dziatan na rzecz wspierania sektora pozarzadowego,

b) promowanie wiaczania si¢ obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne oraz wspieranie
dialogu obywatelskiego i wspotpracy migdzysektorowe;j,

C) rozwijanie nowych form wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w powiecie,

d) organizowanie konkursu w celu nagrodzenia najlepszych inicjatyw podejmowanych przez organizacije
pozarzadowe,

e) preferencyjny wynajem lokali przeznaczonych na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych;

12) Nieodptatna pomocy prawna i poradnictwo obywatelskie oraz edukacja prawna na podstawie przepisow
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 945) o nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji
prawnej oraz niektorych innych ustaw.

Rozdzial 7.

Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu

§ 8. Na realizacj¢ Programu w roku 2026 przeznaczona zostanie z budzetu powiatu kwota nie mniejsza niz
250.000,00 ztotych. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu
moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwos$ci budzetowych powiatu.

Rozdzial 8.

Sposob realizacji programu

§ 9. 1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy sa:

1) Rada Powiatu - jako organ stanowiacy okresla priorytetowe zadnia publiczne do realizacji w ramach pro-
gramu;

2) Zarzad Powiatu - jako organ wykonawczy jest realizatorem programu;



3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy - w zakresie odpowiada-
jacym dziataniom powiatu;

2. Zarzad Powiatu w Rawie Mazowieckiej realizuje program przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej;
2) powiatowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpracujg z organiza-
cjami.
3. Komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej oraz powiatowe jednostki or-
ganizacyjne prowadza bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktdra w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu i przeprowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan publicznych finan-
sowanych lub dofinansowanych z budzetu powiatu;
2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;
3) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami.
4. Cele wskazane w programie beda realizowane zgodnie z formami i zasadami wspotpracy wskazanymi
W niniejszym programie.
Rozdzial 9.
Okres realizacji Programu

§ 10. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.

Rozdzial 10.

Sposéb oceny realizacji programu

§ 11. 1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu zajmuja si¢ wlasciwe merytorycz-
nie komorki i jednostki organizacyjne powiatu. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i try-
bow wspolpracy.

2. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace programu oraz realizowanych
projektow. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje beda wykorzystywane do usprawnienia bie-
Zacej wspotpracy powiatu z organizacjami.

3. Koncowa ocena realizacji programu odbywac sie bedzie poprzez odwotanie do wskaznikéw o charak-
terze iloSciowym i jakosciowym. Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu 0 nast¢pujace
wskazniki:

1) wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych w_danym
roku budzetowym;

2) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez merytoryczne Ko-
morki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej oraz powiatowe jednostki organiza-
cyjne;

3) liczba uméw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych;

4) liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu powiatu rawskiego;

5) liczba organizacji, ktore zwrocity sie do powiatu 0 wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych
z pominigciem otwartych konkurséw ofert;

6) liczba beneficjentéw ostatecznych korzystajacych z pomocy organizacji w ramach realizowanych zadan
wspieranych przez powiat.

4. W terminie do 30 kwietnia 2026 roku zostanie przedtozone Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji
programu wspolpracy za rok 2025, w ktorym dokonana zostanie ocena stanu wspotpracy z organizacjami, ana-
liza wnioskow 1 propozycji wyptywajacych ze wspolpracy, a takze efektow tej wspolpracy.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4 zostanie upublicznione na stronie internetowej powiatu.



Rozdzial 11.

Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez Wy-
dziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej.

2. Przygotowanie programu objelo realizacj¢ w zaplanowanych terminach nast¢pujacych dziatan:

1) poinformowanie organizacji pozarzadowych 0 mozliwosci zglaszania uwag i propozycji zmian do pro-
jektu programu oraz ich zebranie;

2) zebranie propozycji zadan publicznych do realizacji w 2026 roku zgtaszanych przez organizacje;

3) weryfikacja zadan publicznych i form wspotpracy przez poszczegdlne wydziaty merytoryczne;

4) opracowanie projektu programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji oraz informa-
cji od komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz powiatowych jednostek organizacyjnych;

5) skierowanie projektu programu do konsultacji spotecznych; Projekt programu zostal poddany konsulta-
cjom spotecznym poprzez: zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej po-
wiatu oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu. Konsultacje przeprowadzone byty w for-
mie pisemnej. Wypelione formularze nalezato ztozy¢ osobiscie w kancelarii lub poczta na adres Staro-
stwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej lub droga elektroniczna;

7) rozpatrzenie wszystkich uwag i opinii ztozonych przez organizacje podczas konsultacji przez poszcze-
golne komorki i jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej i ustosunkowa-
nie si¢ do nich, a nastgpnie przedtozenie informacji na ten temat Zarzadowi Powiatu;

8) publikacja wynikow konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej powiatu;

9) opracowanie ostatecznej wersji projektu programu;

10) przyjecie programu przez Rad¢ Powiatu.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13. 1. Zarzad Powiatu kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicz-
nych powotluje w drodze uchwaty komisje konkursowa do opiniowania ztozonych ofert, wskazujac jej prze-
wodniczacego i wiceprzewodniczacego.

2. Komisja konkursowa powotana do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert dziata wedtug poniz-
szych zasad:
1) Komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym uchwalg Zarzadu Powiatu;

2) Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co najmniej pieciodniowym
wyprzedzeniem;

3) Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci wiceprzewodniczacy komisji;

4) Komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej sktadu;

5) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow, a w przypadku rownej liczby glosow, decyduje
glos przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego;

6) W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu reprezentanci podmiotéw wnioskujacych o dotacje lub pozosta-
jacy z oferentami w takich relacjach, ktoére mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesow-
nos¢;

7) Kazdy cztonek komisji przed rozpoczgciem jej dzialalnosci zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o braku istnienia powigzan, o ktorych mowa w pkt 6; w przypadku stwierdzenia istnienia
takiego powigzania cztonek komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu komisji i zostaje wytaczony z oceny
ofert podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje;

8) Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow;



9) Za udziat w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow podrozy;
10) Wszyscy cztonkowie komisji majg wglad w zlozone w oferty;
11) Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) zaopiniowanie ofert z uwzglgdnieniem kryteriow okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego,
b) sporzadzenie protokotu z prac komisji;

12) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedze-
niu. Zawiera on w szczegdlnosci:

a) informacjg o trybie i terminie posiedzenia komisji,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji wraz z listg obecnos$ci (zatacznik do protokotu),

c) wskazanie ofert, ktore wptynety w otwartym konkursie ofert,

d) informacje o wytaczeniu cztonkdéw komisji z opiniowania ofert wraz z uzasadnieniem tego faktu,
e) opini¢ co do ztozonych ofert ze wskazaniem liczby przyznanych punktow,

f) informacj¢ o odczytaniu protokotu,

g) podpisy cztonkow komisji konkursowej;

13) Na podstawie protokotu z posiedzenia komisji komoérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziata-
nia ktorej zostat ogloszony konkurs ofert, sporzadza projekt uchwaly skierowanej do Zarzadu Powiatu
W sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert;

14) Ostatecznej oceny formalnej oraz merytorycznej, w tym wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja
0 wysokosci przyznanych dotacji, dokonuje Zarzad Powiatu;

15) Obstugg administracyjno-techniczng posiedzenia komisji sprawuje komorka / jednostka, w zakresie dzia-
fania ktorej organizowany jest otwarty konkurs ofert.

Rozdzial 13.

Postanowienia koncowe

§ 14. Program ma charakter otwarty, a wigc zaklada mozliwos¢ uwzglednienia nowych zadan i form
wspotpracy 1 doskonalenia tych, ktore juz zostaty okreslone.

§ 15. Zmiany w programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiegj.

§ 16. Srodki przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan na rok 2026 zostang szczegotowo okreslone
W projekcie budzetu powiatu.
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