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STATUT

(tekst jednolity)
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W RAWIE MAZOWIECKIEJ



Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst ujednolicony wg: (Dz. U.

z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949, 1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013 w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w Sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 228, poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. Nr 173, poz. 1072).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198)
Dz.U.z 2016r. poz.1379

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. poz.1257



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej.

2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Rawie Mazowieckiej zwana dalej ,,Poradnia”
jest publiczng placéwka oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Rawski,
a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi z delegaturg
w Skierniewicach.

3. Poradnia uzywa pieczgci podtuznej w pelnym brzmieniu:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w Rawie Mazowieckiej

96-200, ul. Niepodleglosci 8
tel. (0-46) 815-46-74
Nr statystyczny : 000739515

4. Siedziba Poradni jest budynek przy ul. Niepodleglosci 8, stanowigcy wlasno$¢ Starostwa

Powiatowego w Rawie Mazowieckiej.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PORADNI

§2.

1. Celem dziatania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej jest
udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i mlodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy; diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy jest prowadzone w
szczegblnosci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizmow
ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.



2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

d) pomoc, o ktérej mowa wyzej jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

- indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

- terapii rodziny;

- grup wsparcia;

- prowadzenia mediacji;

- interwencji kryzysowej;

- warsztatow;

- porad i konsultacji;

- wyktadow i prelekc;ji;

- dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych poprzez:

a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych, specjalistom pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej,

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

b) wspotprace z przedszkolami, szkotami 1 placéwkami w udzielaniu i1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno - terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci niepetnosprawnych;

¢) wspolprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

d) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

e) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

f) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci 1 miodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

g) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom.



h) zadania, o ktorych mowa wyzej sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

- porad i konsultacji;

- udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow;

- udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

- warsztatow;

grup wsparcia;

- wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

- interwencji kryzysowej;

- dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

- organizowania 1 prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktoérzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa, polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o§wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz wprowadzanych
zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypeknianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

e) analizy wynikow 1 wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzaminOw oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy tych wynikéw 1 wnioskow;
f) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke.

g) wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placéwek obejmuje:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

- ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placoéwki;

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

- wspolng ocen¢ efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

4. Powyzsze zadania pracownicy Poradni realizujg na terenie swojej placowki, na terenie
placowek o$wiatowych w rejonie swojego dzialania, na terenie instytucji wspierajacych
rozwoj dzieci 1 mtodziezy, a takze w srodowisku rodzinnym dziecka.

5. Szczegodtowe zadania Poradni i sposob ich realizacji ustalony jest w Planie Pracy Poradni.
6. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i milodziezy, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do ich wieku i mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:



a) zapewnia bezposrednia i statg opieke w czasie pobytu w poradni oraz w trakcie zajgc
poza Poradnig;

b) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godnos¢ dziecka
I respektuje jego prawa);

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp. i p.poz.

Poradnia, w zakresie wykonywanej merytorycznie pracy, wspolpracuje z innymi
poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi,
lokalnymi jednostkami samorzadowymi w rejonie dzialania, osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, placoéwkami shuzby zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci, policji oraz organizacjami pozarzadowymi $wiadczacymi
pomoc w zakresie poradnictwa i pomocy dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom,
nauczycielom.

Poradnia wspotdziala z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

a) konsultacje,

b) wymiane do§wiadczen i informacji,

C) wspoldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.,

d) wspodtdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e) wspodlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz rozwoju dzieci i ich
srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 111

ORGANY PORADNI

§3

1. Organami Poradni s3:

a) Dyrektor Poradni
b) Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor Poradni wytaniany jest w drodze konkursu.

3.

4.

Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.

Poradnig kieruje dyrektor bedacy kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w niej pracownikow.

Dyrektor Poradni:

a) kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzng diagnoze i ocene efektow dziatalnosci
Poradni z uwzglgdnieniem zaréwno lokalnych potrzeb jak tez zakresu badan
wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez t.odzkiego
Kuratora Os$wiaty na dany rok szkolny; wustala sposéb jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

d) raz w roku szkolnym opracowuje sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
I przedstawia go radzie pedagogicznej,

e) opracowuje wspoélnie z radg pedagogiczng koncepcje pracy placowki,



10.

11.

12.

f) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

g) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,

h) gromadzi informacje o pracy pracownikéw pedagogicznych w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

i) opracowuje arkusz organizacji Poradni i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

J) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

k) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowe organy,

I) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Poradni,

m) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Poradni
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

n) wspodlpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi,

0) kieruje polityka kadrowa poradni, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych
pracownikow Poradni,

p) przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych,

g) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla pracownikéw Poradni.

r) administruje  Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

S) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz,

t) zapewnia klientom i pracownikom Poradni bezpieczne korzystanie z ustugi dostepu do
Internetu.

Dyrektor poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane i wysylane przez Poradnig.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy
w Poradni.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planoéw pracy Poradni,

b) opracowanie koncepcji pracy placowki,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie opracowanego 1 uchwalonego przez siebie
regulaminu. Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej
w Rawie Mazowieckiej stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych zgodnie z harmonogramem.

Pracownikow pedagogicznych obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu 0 zasady wspoétdzialania organow
Poradni podejmujg proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporow powstatych
miedzy tymi dwoma organami, w sporach pracowniczych oraz w ewentualnych sporach
z klientami Poradni.

Kazdy z wymienionych organow dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.

Wynikte ewentualne spory rozwigzywane sg zgodnie z nastgpujaca procedurg :
a) diagnoza problemu,
b) dokonanie oceny konfliktu,
C) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy,
d) wystuchanie stron,
e) zdiagnozowanie pierwszych potrzeb,
f)poszukiwanie roznych mozliwosci, sposobow rozwigzan (np. przygotowanie ankiety w
powazniejszych przypadkach),
g) zwrdcenie si¢ o porade zewngtrzng. (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor).

Sposoby rozwigzywania konfliktow 1 kryzyséw sg nastepujace:

a) wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
I muszg stuzy¢ dobru dziecka i placowki,

b) konflikty, spory rozwigzywane sg poprzez nast¢pujace dziatania:
- negocjacje,
- wydanie decyzji - nawet w przypadku zerwania negocjacji lub braku mozliwosci
prowadzenia mediacji.

Wyznaczenie mediatora:

a) Dyrektor Poradni- w sprawach nie dotyczacych dyrektora placowki,

b) Wizytator Kuratorium O$wiaty w Lodzi Delegatura w Skierniewicach. — w sporach
dotyczacych dyrektora Poradni lub na jego prosbe,

C) Przedstawiciele organu prowadzacego.

Wydanie decyzji.

a) w sporach pracowniczych dyrektor,

b) w sporach z klientami dyrektor lub wizytator na prosbe dyrektora,
c) wydane decyzje przez nadzor pedagogiczny sg ostateczne.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§4
Teren dzialania Poradni okresla organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii Kuratora
Oswiaty.
Poradnia obejmuje swoja dziatalnoscia: Miasto Rawa Mazowiecka, Gmina Rawa
Mazowiecka, Miasto 1 Gmina Biala Rawska, Gmina Cieladz, Gmina Regnow, Gmina

Sadkowice.

W ramach swojej dziatalno$ci Poradnia:



10.

11.

12.

13.

a) udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni,

b) obejmuje pomocg dzieci od urodzenia oraz nie uczgszczajace do przedszkola (szkoty)
1ich rodzicoéw zamieszkatych w rejonie dziatania placowki,

€) moze udziela¢ pomocy, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami
prowadzacymi Poradni¢, uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek, ktore nie majg siedziby na terenie dzialania Poradni, a takze
dzieciom nie zamieszkatym na terenie dziatania Poradni, ktére nie uczeszczajg do
szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica /prawnego opiekuna dziecka albo
petoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia.

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0
systemie o§wiaty, W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 14
grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw.

Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opini¢ poradni takze w innych niz
okreslone w W/W przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci
i mlodziezy.

Dzieci 1 mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

Na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka Poradnia wydaje kopi¢ opinii w celu
dostarczenia jej do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczeszcza dziecko.

Opracowanie i wydawanie opinii podpisanej przez dyrektora poradni odbywa si¢
W oparciu o Rozporzadzenie z dnia 1 lutego 2013r w sprawie szczegdélowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych oraz jego nowelizacje.

Procedura przyjmowania dokumentow stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
W Poradni dziatajg Zespoly Orzekajace powotywane przez dyrektora Poradni.

W sktad kazdego Zespotu Orzekajacego wchodza:
a) dyrektor - przewodniczacy lub upowazniona przez niego 0soba,

b) psycholog,
¢) pedagog,

d) lekarz,
e) inni specjaliSci — wedlug potrzeb.

Zadaniem Zespolu Orzekajacego jest:

a) orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i milodziezy z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, ktore wymagaja specjalnej organizacji nauki i metod
pracy w tym o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych, rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

b) orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,
C) opiniowanie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwojul.

Regulamin dziatania Zespotu Orzekajacego stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
Statutu.

W Poradni dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotany przez
Dyrektora Poradni.

W skiad Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza:

-psycholog

-logopeda

-pedagog

-inny specjalista (wg potrzeb)

Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest:

a) przeanalizowanie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i ustalenie kierunkow oddzialywan wobec dziecka niepetnosprawnego lub
zagrozonego niepelnosprawnoscia;

b) pogltebienie wywiadu z rodzicami i diagnozy na potrzeby pracy Zespotu (wykonanie
diagnozy funkcjonalnej i okreslenie profilu rozwoju dziecka);

c) opracowanie indywidualnego planu terapii dziecka z uwzglgdnieniem dziatan
wspierajacych rodzing dziecka;

d) nawigzanie wspolpracy z osrodkami (osobami) mogacymi zagwarantowacé dziecku
inng specjalistyczng pomoc np. konsultacje, inne formy terapii;

e) prowadzenie zaje¢ terapii indywidualnej i grupowej w ramach pracy Zespotu;

f) systematyczna ewaluacja programu dostosowana do zmieniajacych si¢ potrzeb
I umiejetnosci dziecka, wprowadzanie w nim zmian;

g) aktywizowanie rodzicoOw we wspomaganie rozwoju swoich dzieci.

Prace Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje powotlany przez
Dyrektora pracownik.

Nadzor pedagogiczny nad pracami Zespolu sprawuje Dyrektor Poradni w ramach
odbywajacych si¢ cyklicznie posiedzen.

Szczegdtows organizacje pracy Zespotu okresla regulamin stanowigcy Zalacznik nr 4 do
niniejszego Statutu.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i1 bezplatne.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Poradni przez rodzicow, prawnych
opiekunéw (lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajgca petne bezpieczenstwo).

Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.



24,

25.

26.

Organ prowadzacy, ktory prowadzi wigcej niz jedng Poradni¢, moze w porozumieniu
Z dyrektorem poradni ustali¢ terminy przerwy w pracy w Poradni w okresie wakacyjnym.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Szczegotowa organizacje pracy poradni okresla Regulamin Pracy Poradni.

§5
Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Poradni opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni. Arkusz organizacji Poradni po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna, zwigzki zawodowe i przedstawiciela nadzoru pedagogicznego zatwierdza
organ prowadzacy Poradnie.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY PORADNI

§6
Poradnig kieruje dyrektor.

W Poradni zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych, specjalistow: psychologéw,
pedagogéw, logopedow i doradcéw zawodowych, a takze w zaleznosci od potrzeb,
réwniez innych specjalistow np. lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom

i nauczycielom oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow pedagogicznych 1 innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Pracownik Poradni ma prawo do ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy
i samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasada dobra dziecka i nie
przeszkadza w pracy pracownikom placowki.

Pracownik Poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci:

a) szacunku do wszystkich jego potrzeb,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
C) poszanowania wlasnos$ci

d) opieki,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

f) akceptacji swojej osoby.



6. Pracownik pedagogiczny Poradni prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z zasadami dziatania placowki i odpowiada za jako$¢ i wynik tej
pracy.

10.

Do zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna. W uzasadnionych
przypadkach diagnoza moze by¢ prowadzona w domu rodzinnym dziecka lub
placowce oswiatowej,

sporzadzanie na wniosek rodzicéw pisemnych opinii 1 orzeczen na temat badanych,
prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej indywidualnej
I grupoweyj,

w zalezno$ci od potrzeb istnieje mozliwo$¢ prowadzenia innych form terapii
indywidualnej i grupowe;j dla dzieci i mtodziezy i ich rodzicéw oraz nauczycieli,
planowanie i1 prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujagcym planem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

stosowanie tworczych i1 innowacyjnych form pracy,

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
wykonanie pomocy oraz troska o estetyke gabinetow,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w poradni wspolnie
Zrodzicami dziecka i na zaj¢ciach z dzie¢mi na terenie placowek oswiatowych
wspolnie z nauczycielami zatrudnionymi w tych szkotach i placowkach,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,
wspolpraca z innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj rodziny i dziecka,
wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami dzieci,

realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczaca swojej pracy.

Pracownik pedagogiczny ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora Poradni, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
placowek naukowo - o§wiatowych.

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

a)
b)
c)

d)
e)

poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
I mlodziezy,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ktéore mu
powierzono,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistniatym wypadku,

prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojego dziatu.

11. Pracownik pedagogiczny wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.



12

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Pracownik pedagogiczny podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w Kodeksie Karnym.

a) organ prowadzacy poradni¢ i dyrektor poradni wystepuja w ochronie pracownika
pedagogicznego, gdy jego uprawnienia zostang naruszone,

b) czyny zabronione, popelnione na szkode pracownika pedagogicznego sg S$cigane
Z urzedu,

C) naruszenie uprawnien pracownika pedagogicznego nastepuje w przypadku:
-naruszenia nietykalnosci osobistej,
-czynnej napasci wspolnie z innymi osobami lub z uzyciem niebezpiecznego
przedmiotu,
-stosowania grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia pracownika do
przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;j,
-zniewazenia pracownika.

W Poradni zatrudnieni s3 pracownicy administracji 1 obstugi.

Zakres obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi:

a) ich podstawowym zadaniem jest zapewnieniec sprawnego dzialania placowki jako
instytucji publicznej, utrzymanie fadu i czystosci,

b) szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Poradni,

C) zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla karana i wobec
ktorej, nie toczy si¢ postepowanie karne.

Dyrektor Poradni:

a) zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajace zakres, sposob i czas
wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia, zobowigzanie
wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOlpracy ze specjalistami, zobowigzanie
wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci 1 mlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni, postanowienie o mozliwos$ci
rozwigzania porozumienia.

b) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.

Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu, we wspOlpracy z
pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez dyrektora oraz pod
nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadah przez wolontariusza.



§7

1. W Poradni zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonat dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

2. Stanowisko wicedyrektora zostalo utworzone w Poradni, gdyz zatrudnionych jest wigcej
niz 15 pracownikéw pedagogicznych.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim, a dyrektorem.

a) wspolkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng poradni,

b) wspotdecyduje o organizacji pracy, zajec,

c) koordynuje prace zespotdow orzekajacych oraz zespotlu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

d) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig Poradni, a szczeg6lnie
zlecone przez dyrektora,

e) dysponuje $rodkami finansowymi Poradni w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie,

f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

4. W poradni zatrudniajgcej mniej niz 15 pracownikow pedagogicznych, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory zastepuje
dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwcee. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§8

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okre$laja odrebne przepisy

ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA PORADNI

Poradnia prowadzi dokumentacje:
Dokumentacja organizacyjna placowki:

Akt zatozycielski placowki

Statut Poradni.

Regulamin Pracy Poradni.

Arkusz organizacyjny Poradni.

Regulamin Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Zespotu Orzekajacego.

Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Procedura przyjmowania dokumentoéw dzieci zgtaszanych do Poradni
Instrukcja obiegu dokumentow.

10 Instrukcja inwentaryzacyjna.

11. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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12. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych.

13. Regulamin przyznawania premii pracownikow administracji i obslugi.
14. Regulamin nagréd dla pracownikéw niepedagogicznych.

15. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych.

16. Regulamin przyznawania dodatkdw i nagréd dla nauczycieli.

17. Ksiega zarzadzen dyrektora.

18. Ksigga kontroli zewnetrznych.

19. System informacji o§wiatowe;j.

Dokumentacja przebiegu procesu diagnozy i terapii:

. Protokoty posiedzen Zespotu Orzekajacego

. Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych.

. Koncepcja pracy Poradni i roczny plan pracy

. Indywidualne dzienniki pracownikéw

. Dokumentacj¢ badanych (karty indywidualne)

. Dokumentacje pracy postdiagnostycznej.

. Rejestr dzieci i mtodziezy przyjetych w poradni.
. Skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy.
. Plan nadzoru pedagogicznego

10. Dokumentacja nadzoru pedagogicznego

11. Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego

12. Rejestr wydanych orzeczen

13. Rejestr wydanych opinii
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Dokumentacja kadrowa:
1. Teki akt osobowych pracownikow.
2. Ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno - epidemiologicznych.
3. Zaswiadczenia o szkoleniach bhp.
4. Listy obecnosci.
5. Plan urlopow.
6. Dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.

Dokumentacja finansowa poradni - zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja bazy i warunkéw bhp - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikéw
Poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu - rozstrzyga dyrektor
Poradni na podstawie obowigzujacych przepisow. Od decyzji w takich sprawach



pozostatym organom Poradni oraz poszczegdélnym pracownikom przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego Poradni¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
aw przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy do Sadu Pracy w  Rawie
Mazowieckiej.

5. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
placowki.

6. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
7. Traci moc statut uchwalony w dniu 17.12.2014 roku przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni.

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Rawie
Mazowieckiej uchwalila na posiedzeniu w dniu 14.06.2017.



