ZARZĄDZENIE NR 10/2008
STAROSTY RAWSKIEGO

z dnia 11sierpnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nagród w Starostwie Powiatowym 
w Rawie Mazowieckiej.

Na podstawie § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1226 
z póź. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Funduszu Nagród w brzmieniu załącznika 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Nagród w Starostwie Powiatowym wprowadzony 
Zarządzeniem Nr 19/99 Starosty Rawskiego z dnia 14 grudnia 1999 roku.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










 Starosta Rawski

(-) Józef Matysiak

Regulamin

Funduszu Nagród w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej

§ 1. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia określonych każdorazowo uchwałą budżetową Rady Powiatu Rawskiego tworzy się fundusz nagród dla osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej.

2. Fundusz nagród tworzony jest z oszczędności funduszu wynagrodzeń.

§ 2. Fundusz nagród przeznacza się na wypłatę indywidualnych nagród dla pracowników szczególnie wyróżniających się w pracy.

§ 3. Pracownikom nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do Pracodawcy z tytułu nie przyznania nagrody.

§ 4. 1. Nagrody mają charakter uznaniowy.

2. Nagrody przyznaje Pracodawca uwzględniając wnioski Dyrektorów Wydziałów.

     § 5. Przy przyznawaniu nagrody Pracodawca uwzględnia w szczególności:

1) zaangażowanie w pracy i merytoryczną znajomość zagadnień;

2) sposób załatwiania interesantów;

3) zaangażowanie w sprawy Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej oraz Powiatu  Rawskiego, a w szczególności w obronę ich interesów majątku przed stratami;

4) ewentualne oszczędności uzyskane dzięki zaangażowaniu pracownika.

     § 6. Nagrody podlegają proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku nieobecności pracownika w pracy z powodu choroby lub konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny. 
    § 7. Nagrody wypłacane są w danym roku kalendarzowym.

    § 8. Regulamin obowiązuje z dniem podpisania.
Uzasadnienie

Przepisy Regulaminu Nagród w dotychczasowym brzmieniu nie pozwalały 
na uzyskanie przez pracowników przebywających na zwolnieniu lekarskim i korzystającym 
z zasiłku chorobowego, rekompensaty utraconej nagrody w w/w okresie.

Zmiana jest wprowadzona w celu możliwości zaliczenia w/w nagrody 
do wynagrodzenia, od którego wyliczany jest zasiłek chorobowy.
