UCHWAŁA NR XXXIX/249/2006
Rady Powiatu Rawskiego

  z dnia 17 marca 2006 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania                    i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.

 Na podstawie art.12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,     Nr 137, poz. 1304, nr 90 poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,  poz. 959, Nr 179, poz. 1845 z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co następuje:


§1.1.Wprowadza się zmiany do uchwały nr XXXVII/239/2005 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.

     2.§ 17 Regulaminu na rok 2006 w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski stanowiącego załącznik do uchwały wymienionej w ust.1 otrzymuje brzmienie:
         „1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

          2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych – zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach specjalnych,

3) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo                       w stopniu głębokim,

4) zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy,

5) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 

6) zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz                          w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internatach) i placówkach opiekuńczo – wychowawczych,

7) zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami                          w poradniach psychologiczno – pedagogicznych.

       3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się:

1) prowadzenie przez nauczycieli zajęć wymienionych w ust.2 pkt 2-6 z dziećmi                           i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia  (Dz. U. Nr 17, poz. 162) , uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, 

2) prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (oddziałów) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia  (Dz. U. Nr 17, poz. 162), a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego                  w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę.

       4. Wysokość dodatku za pracę w trudnych  warunkach wynosi:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkołach rolniczych zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa – 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych – do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim - do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej - do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zajęć wychowawczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym                            w internatach) i placówkach opiekuńczo – wychowawczych - do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno – pedagogicznych – 7,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

        5. Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych określonych w ust. 3 pkt              1 i 2 wynosi -  do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”

§2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Rawskiego.


§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia  2006 r.
Przewodniczący Rady Powiatu Rawskiego 

Wojciech Adam Michalak 

UZASADNIENIE


W związku ze zgłoszoną do Starostwa przez Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi Delegatura w Skierniewicach uwagą dotyczącą redakcji zapisów § 17 „Regulaminu na rok 2006 w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski”, które mogły budzić wątpliwości prawne doprecyzowano zapis § 17 powyższego regulaminu. 

