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Standard minimum w projektach PO KL

Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zobligowani
sq do przestrzegania zasad horyzontalnych, wymienionych w Traktacie Amsterdamskim oraz
Rozporzadzeniu Rady Europejskiej regulujgcych wdrazanie EFS we wszystkich krajach cztonkowskich
Unii  Europejskiej. W stosunku do trzech z nich: Spofeczenstwo informacyjne, Innowacyjnosc,
Zréwnowazony rozwdj projekt musi byC co najmniej neutralny, tzn. nie moze narusza¢ powyzszych
regut.

Zasadg, ktorg w szczegdlnosci muszg uwzgledniaé projekty sktadane w ramach PO KL jest
zasada gender mainstreaming (rownos$¢ pfci), ktora realizuje jedng z polityk horyzontalnych dotyczacq
rownos$ci kobiet i mezczyzn. Jest to obowigzek prawny, zapisany w umowach wigzacych wszystkie
instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce.

Strategia gender mainstreaming zaktada $wiadome i konsekwentne uwzglednianie problematyki
ptci na wszystkich etapach projektu. Rdwno$ciowe rozwigzania w projektach majg pomoc w petnej
realizacji zatozen PO KL zwigzanych z wspieraniem rozwoju spotecznego kraju.

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownosci szans w projektach, Instytucja
Zarzadzajgca Programem Kapitat Ludzki przygotowata standard minimum realizacji zasady przy
ocenie wniosku o dofinansowanie.

Standard minimum ma forme listy sprawdzajacej, ktora zawiera pytania, czy wniosek
o dofinansowanie spetnia minimalne wymagania w zakresie przestrzegania zasady réwno$ci szans
kobiet i mezczyzn w projekcie. W Karcie Oceny Merytorycznej zasada rownosci szans zostata
wyodrebniona z polityk horyzontalnych. Aby uznaé projekt za zgodny z zasadami réwnosci szans
minimum 2 odpowiedzi na formularzu musza byé twierdzace, w przeciwnym wypadku projekt
konkursowy bedzie odrzucany a systemowy zwrécony do poprawek. Standard minimum znajduje
sie w Karcie Oceny Merytorycznej, a Instytucja Ogtaszajaca Konkurs (IOK) od Il kwartatu 2009 r. jest
zobowigzana do stosowania standardu w ocenie merytorycznej wnioskow. (zrodto: www.efs.gov.pl)

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnoSci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi.

1 Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn, ktora
wskazuje na nierownosci ze wzgledu na pte¢? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu,
2. zawiera dane iloSciowe, ktbre wskazujg na brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze
problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE

3 Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotyczg zasiegu i
obszaru interwenciji projektu (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE
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Dziatania podejmowane w projekcie odpowiadajg na nierdwno$ci lub bariery ze wzgledu na
pteé, istniejace w obszarze problemowym projektu lub réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla

4 kobiet i mezczyzn przyczyniajac sie do zmniejszenia istniejgcych nierdwnosci w obszarze
projektu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)
o TAK o NIE
Rezultaty sg podane w podziale na pte¢ i wynikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.
5 Rezultaty wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze projektu
' (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)
o TAK o NIE
6 Projekt przewiduje réwnosciowy sposob zarzadzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
' dofinansowanie)
o TAK o NIE

Wyjatki co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum
Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:
1) profilu dziatalno$ci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej pici w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i
zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

7. Projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum

o TAK o NIE

Standard minimum — karta merytoryczna wniosku o dofinansowanie

Wyijatek, co do ktorego nie stosuje sie standardu minimum.
Projekty o ograniczonej rekrutacii, ktéra wynika z:

1. profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe);

2. realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej
ptci w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych); np.;
zatrudnianie kobiet/mezczyzn w zawodach uznawanych za typowo meskie lub kobiece.

3. zakresu realizacji projektu (np. zaktad karny).

Wiecej informacji mozna uzyskac pod ponizszym linkiem:
http://www.efs.gov.pl/Wiadomosci/Documents/zasadarownociszans.pdf.
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